Dataskydd for anstéllda och s6kande till Weishaupt-koncernen

-weishaupt-

Information enligt artikel 13 i den allmé@nna dataskyddsfor-
ordningen

Enligt artikel 13 och 14 i den allménna dataskyddsférordningen
(EU) 2016/679) &r Weishaupt skyldig att informera om behand-
lingen av dina personuppgifter med avseende pa ditt anstéll-
ningsfoérhallande/din ansdkning:

Den personuppgiftsansvarige fér databehandlingen med
avseende pa ditt anstéllningsférhallande/din ansdkning ar
enligt artikel 4, punkt 7 i den allmanna dataskyddsfoérord-
ningen (EU) 2016/679:

Weishaupt Svenska AB

foretradd av direktor Johan Herrstrém

Kapplopningsgatan 14

252 30 Helsingborg, Sverige

E-post: weishaupt@weishaupt.se

Med avseende pa alla fragor som ror behandlingen av person-
uppgifter kan du nér som helst vénda er till vart dataskydds-
ombud: datenschutzbeauftragter@weishaupt.de

Syfte med behandling av personuppgifter
Huvudsyftena med behandling av personuppgifterna ar foljande:

= Rekrytering.

= Genomférande av anstéllningsavtalet, inklusive lagstadgada
skyldigheter eller kollektivavtal.

* Ledning, planering och organisering av arbetet.

=  Planering av ekonomi och personal.

= Forberedelse av beslut som ror personal och andra beslut i
verksamheten.

= Sékring av dokument for domstolsférfaranden och utom-
rattsliga férfaranden och for kontroll av ekonomi-, skatte- och
socialférsakringar och fér annan kontroll.

= Provning av sdkerhet och kvalitet.

= Sékring av halsa, jamstélldhet och sdkerhet pa arbetsplat-
sen.

= Skydd av arbetsgivarens, kundens eller handelspartnerns
egendom och andra réttigheter.

= Avslutande av anstallningsférhallande och utévande av den
anstélldas rattigheter.

Rattslig grund for behandling av personuppgifter

Insamling och behandling av dina personuppgifter sker endast i
enlighet med lagstiftningen om dataskydd. Enligt den tilllampliga
lagstiftningen om dataskydd far dina personuppgifter endast
behandlas om det uttryckligen tillats eller kravs enligt lag, om du
har lamnat ditt samtycke, eller om det enligt artikel 6, punkt 1 1b i
den allménna dataskyddsférordningen (EU) 2016/679 krévs for
motivering, genomférande eller avslutande av ett anstéllningsfor-
héllande. Det samma géller om behandlingen av uppgifterna &r
nodvandig for tillvaratagande av den personuppgiftsansvariges
berdttigade intressen rérande andra &ndamaél &n anstallningsfor-
héllandet, och det inte kan anses, att den registrerades beratti-
gade intressen av att uppgifterna inte behandlas eller anviandas
vager tyngre, enligt artikel 6, punkt 1 1f i den allménna data-
skyddsférordningen (EU) 2016/679. Detta &r sérskilt relevant vid
upptéckten av brottsliga handlingar eller inom koncernen med
avseende pa koncernledning, den interna kommunikationen eller
andra administrativa &ndamél (bland annat f6r verféring av
anstilldas personuppgifter till moderbolaget inom koncernen).
Aven med avseende pa kollektivavtal, sarskilt ,verksamhetséver-
enskommelser”, kan behandling av personuppgifter férekomma
enligt artikel 6, punkt 1b och artikel 88, punkt 1 i den allménna
dataskyddsférordningen (EU) 2016/679 jamférd med 2 kap. 1 §
i Dataskyddslagen SFS (2018:218).

Personuppgiftsansvarige som ingar i en koncern som &r under-
stéllda ett centralt organ kan ha ett beréttigat intresse att éver-
fora personuppgifter inom koncernen for interna administrativa
andamal, bland annat fér behandling av anstélldas personuppgif-
ter.

Personuppgifter kan dven overforas till behdriga myndigheter och
domstolar och till juridiska ombud, revisorer, skatteradgivare,
foretagskonsulter och liknande tjansteleverantdrer, som enligt lag
ar underkastade yrkesmaéssig tystnadsplikt. Dina personuppgifter
overforas under alla omstéandigheter endast till tredje part, om det
ar nodvéndigt for att uppnd namnda dndamal.

Dessutom vidtar arbetsgivare i manga sammanhang réttsliga
skyldigheter, i synnerhet inom skatte- och socialférsakringsrétt,
dér det pa ett motiverat satt ar nodvéndigt att behandla person-
uppgifter enligt artikel 6, punkt 1, 1¢ i den allménna dataskydds-
férordningen (EU) 2016/679 och 2 kap., 1 § i Dataskyddslagen
SFS (2018:218).

Avslutningsvis behandlar vi dina personuppgifter om du har
l&mnat ditt samtycke till detta enligt artikel 6, punkt 1, 1a och
artikel 7, punkt 1 i den allminna dataskyddsférordningen (EU)
2016/679 och 3 kap., 10 § i Dataskyddslagen SFS (2018:218).
Du har ratt nér som helst att aterkalla ditt samtycke, vad géller
behandlingen i framtiden. Behandlingen ar laglig tills du aterkallar
ditt samtycke.

Sarskilda kategorier av personuppgifter enligt artikel 9, punkt 1 i
den allmdnna dataskyddsférordningen (EU) 2016/679 (s&rskilt
personuppgifter om halsa) behandlar vi dven endast fér utévning
av rattigheter och fullgérande av skyldigheter inom arbetsratt och
socialratt (t.ex. dverféring av personuppgifter om hélsa till sjuk-
kassor, dokumentering av ett svart funktionshinder med avseende
pa extra ledighet, berékning av bidrag vid svart funktionshinder,
osv.). Den rittsliga grunden &r artikel 9, punkt 2b i den allménna
dataskyddsférordningen (EU) 2016/679 och 3 kap. 2 § i Data-
skyddslagen SFS (2018:218).

Kategorier av mottagare av personuppgifter

Personuppgifter 6verféras endast till de personer och grupper

(t.ex. avdelning, styrelse, féretradare fér en gravt funktionshind-

rad), som skal anvénda uppgifterna for fullgérande av véra avtals-

massiga och réttsliga skyldigheter. Inom koncernen éverféras

dina uppgifter till valda féretag om behandlingen av personupp-

gifter inom koncernen férvaltas centralt fran dessa féretag (t.ex.

l6neavrakning).

Dessutom kan Weishaupt 6verféra dina personuppgifter till andra

mottagare utanfor fértaget, i den utstréckning det ar nédvandigt

for oss som arbetsgivare for fullgérande av vara avtalsméssiga

och rattsliga skyldigheter. Detta kunna till exempel vara:

= Myndigheter och offentliga organ (t.ex. pensionsférsékrings-
institutioner, branschorganisationers pensionsférsakrings-
institutioner, socialsékringsinstitutioner, finansmyndigheter,
domstolar)

= Anstélldas bank

= Sjukkassornas kontor

= Kontor for utbetalning av pension fran arbetsgivaren

= Tredje parts géldenar i fall av innehallande av I6neutbetalning

= Insolvensforvaltare vid personlig insolvens

Dessutom anvander vi oss delvis &ven av olika tjansteleverantorer

for fullgorande av vara avtalsméssiga och rattliga skyldigheter.
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Hur lange personuppgifter férvaras

Om mgjligt behandlar och férvarar vi dina personuppgifter sa
lange kontraktet I16per mellan oss. Detta inbegriper dven nér kon-
traktet avslutas. N&r kontraktet har avslutats, férvarar vi dina per-
sonuppgifter, sa lange som vi &r skyldiga att gora detta enligt lag.
Dessa dokumentations- och registerhallningskrav framgar av
relevanta svenska lagar. Tidsperioderna enligt dessa lagar av-
seende dokumentation eller férvaring av personuppgifter stracker
sig intill slutet for affarsforbindelsen med kunden. P& grundval av
detta kan livslang forvaring av personuppgifter bli nédvandigt.
Slutligen faststallas varaktigheten av férvaringen av personupp-
gifter av de lagstadgade preskriptionstiderna.

Registerforing av personuppgifter

For att uppfylla vara uppgifter med avseende pa anstéllningsfor-
héllandet anvander vi personuppgiftsbitraden. Alla personupp-
giftsbitraden &r enligt artikel 28 i den allmédnna dataskydds-
férordningen (EU) 2016/679 genom ingéende avtalsméssiga
skyddséatgarder skyldiga att genomféra tekniska och organisato-
riska atgarder for att sdkra, att behandlingen av dina personupp-
gifter uppfyller kraven. Detta géller bland annat féretag inom
I6neavrakning, personaltjdnster, tryckeritjénster, telekommunika-
tion (t.ex. jobbtelefon), IT-tjanster, finansiella tjdnster, radgivnings-
och konsulttjénster.

Overféring av personuppgifter

Personuppgifter 6verforas endast till tredjelander eller internatio-

nella organisationer:

= Om overféringen ar nédvandig for att kunna fullgora vara for-
pliktelser med avseende pa anstéllningsavtalet, eller du har
lamnat ditt samtycke till att uppgifterna far 6verféras efter
forst att ha blivit informerad om de eventuella riskerna med
sédana 6verféringar, och

= Om EU-kommissionen bekraftar, att dataskyddsnivan i tred-
jelandet ar skalig, och att det finns dataskyddsatgérder i
tredjelandet (t.ex. EU-standardavtalsklausuler).

Automatiserat individuellt beslutsfattande

Vi anvinder inte helautomatiserat beslutsfattande (profilering) vid
anstallningsforhallanden enligt artikel 22 i den allménna data-
skyddsférordningen (EU) 2016/679.

Den registrerades rattigheter

Alla registrerade har enligt den allménna dataskyddsforordningen
(EU) 2016/679 ritt att fa tillgéng enligt artikel 15, ratt till rattelse
enligt artikel 16, rétt till radering enligt artikel 17, ratt till begréns-
ning av behandling enligt artikel 18 samt rétt till dataportabilitet
enligt artikel 20. Med avseende pa ratten att fa tillgang och ratten
till radering géller begransningarna enligt 5 kap. i Dataskyddsla-
gen SFS (2018:218).

Du har ratt att [dmna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet, om
behandlingen av dina personuppgifter inte Gverensstdammer med
bestdammelserna i den allménna dataskyddsférordningen.

Behorig tillsynsmyndighet
Integritetsskyddsmyndigheten
Box 8114

104 20 Stockholm

Telefon: 08-657 61 00
E-post: (imy@imy.se)

Version: Januari 2021
Max Weishaupt SE, D-88475 Schwendi
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